
(公社)日本照明家協会九州支部
アンケート集計結果 回答数：４１件

回答数：４１件

回答数：４１件

回答数：３８件



回答数：４１件

回答数：４１件



回答数：３９件

回答数：１８件

回答数：９件



「雇用調整助成金」についての上記回答の内容について教えてく
ださい。

金額にして１０００万以上頂きとても助かった。

パート職員の休業補償として

調整を行っていない

3月より受給

１名分の助成金を申請して受け取りました。

一月ごとに申請しているため、受給済み・申請済み・申請予定でチェック

自宅待機にならざる得ない日数分を申請

申請した分、振り込まれています

2020.4から雇用調整助成金受給中

専門知識が必要で零細企業にはハードルが高い。

雇用している人が居ない

対象者でない

六虫へ休業申請し、4月から受給し8月分まで受給済み

会社が申請している

2020年10月分まで申請済み、2020年6月分まで受給済み

回答数３４件

回答数１５件



「文化芸術活動の継続支援事業」を応募し採択された方に質問です。内
容と金額を教えてください。

A-1、14.8万円

コロナ対策、講習会等で２０万円の採択でした。

トライアル公演/10/11和の響ひだまり2020(防府市公会堂) 3/4：100万円満額 10/10：10万
円 計110万円

技能向上と新たな公演体型のテストなど。150万円

回答数：３７件

回答数：４件



その他、受給予定助成金について教えてください。
（各県市町村での助成金など）

ありません

助成金ではないが、個人向け緊急小口資金の申請を考えている。

特になし

他はなし

県の家賃補助

県の持続化補助金(実施済み) 商工会議所の補助事業(採択) イベント補助金(予定）

なし

佐賀県LiveS Beyond....ただしこれは採択者から制作費のお支払いとなり、福岡市や北九州市
などの集まったチームへの支援策とはやや違う模様。
（受給済）福岡県持続化緊急支援金、佐賀市事業継続支援金、久留米市新しい生活様式対応
事業者応援金
（承認）久留米市テレワーク・クラウドサービス導入補助金

予定なし

「家賃支援給付金」を申請した方に質問です。内容と金額を教えてくだ
さい。

家賃、倉庫 50万円

事務所家賃と倉庫家賃 100万円

倉庫や駐車場代 ８０万程度

今月申請予定

申請準備中です

審査中

申請受給した

駐車場賃料を申請、想定金額 363,840円

回答数：３９件

回答数：８件

回答数：１０件



御社又は個人、諸団体が行っている感染対策について教えてくださ
い。

回答数３５件

非接触式体温計にて１日２度検温している。

マスク 消毒

消毒とマスク

市の方針を基本遵守するようにして、独自に、家族以外と５人以上の会食を出来るだ
け回避するように進言している。

在宅と事務所勤務を交互実施

有給にて自宅待機、換気、マスクの着用

マスクの着用、手洗い、消毒、密にならない等

アルコール消毒液の入ったスプレー容器を持参して頻繁に手の消毒を行う。

グループ会社が示すガイドラインと全照協が示すガイドラインに沿って実施

外出先からの帰宅時の消毒・うがい・手洗いの徹底、公共施設もしかり

アルコールでの消毒など、一般的に考えられていること

消毒とマスク

マスクの着用、アルコール除菌、手洗い、うがい

マスクの徹底、うがい、手洗い、人混みを避ける。

一般的に行われていること（手洗い、アルコール消毒、マスク着用等）のみ

マスク/アルコール消毒

手洗い、消毒、換気、空気清浄機、密を避ける

消毒ポンプ、体温計

体調検査、手洗いや消毒等の励行、適正空間の確保など

通常の対策をしている。 後援の対策ではガイドラインに準拠した。機材を有効活用
可能

マスク、手指消毒の徹底

・３密を避けること
・マスク着用、うがい・手洗いで引き続き自衛
・こまめな換気等

毎日全員検温。ゴーグルやマスク支給し着用義務。

マスク着用、うがい、手洗い、ソーシャルディスタンスの確保、消毒

うがい、手洗い、マスク、消毒

紫外線消毒器(実証済みUV)の活用。機材を72時間放置など。

毎朝の検温、うがい手洗い、手指の消毒

マスク・消毒

マスク着用 使用機材消毒 毎朝の検温

換気・マスク・手指除菌・飲食を他の方と共にしない

ガイドラインを作成、チェックリスト名簿の徹底

休業、出社時の検温。

起床時の検温、マスク着用の徹底、手洗いと手指消毒。COCOAのインストール等

国が推奨している感染対策であるマスクの使用、石鹸・アルコール消毒液・非接触型
体温計の設置、換気の徹底、テレワーク、リモート会議等。

3密の回避徹底、消毒、体温測定ほかの健康チェック他



感染者が出た場合どう対応したか、又はどう対応する予定かお聞かせ
ください。

回答数３２件

保健所にて対応

隔離

関係各所に直ぐに連絡をする。

出勤停止を命じ、状況により利用施設に報告する。

情報の収集、共有、医療団体の指示に従う

休職させ病院に隔離してもらう

感染者の対応予定としては、症状が出て病院での陽性判断になったときは病院の指示に
従い又、保健所の指示のもと濃厚接触者を特定し検査を行う。

濃厚接触者が出た場合は出社停止と検査確認・感染者なし

2週間自宅待機させたのちPCR検査、結果と経過を医師に判断してもらう予定。

保健所に連絡、指示に従う。

濃厚接触の疑いの有る関係先（業務・家族など）への連絡、行政機関への連絡

かかりつけ医または保健所連絡、出勤停止、家庭内隔離、

感染者が出た経験はない。仮に出たら感染者本人の意思を最大限に尊重する。

保健所に相談

保健所への即時連絡、関係者の行動管理等
近隣会館で発生したが、かなり大変なことだと思った。やはり、東京、大阪に展示会で
も行かない。夜の街に出ない。マスクは必須。事務所の前(屋外)で打ち合わせなどなど。
出ると公演が中止→廃業です 近傍の発生を受けて、これはかなりヤバいことなんだと
再認識しました。しかしながらコロナ過でじっと傍観していては、未来はありませ
ん・・・それでも動き続けることが大事なことを学んでします。

病院の検査診断の上、判断

保健所と相談し消毒など

保健所・保健福祉局，関係行政担当者からの指示に基づき対応
・濃厚感染者と想定される者のリスト提出など
社内外の関係者に陽性の事実を連絡。（必要に応じ対応）協議
社内に新型コロナ感染症対応本部設置（対応等検討会議）

社員から感染が出ましたが、幸いに感染者は休業中で会社での対応なし

該当陽性者と接触した可能性のある者、または出入りした先の人の検査。過去2週間程度
の行動履歴に沿った、立ち入り先への報告。行政の指導に則った当人の出勤停止措置。

自己隔離あるいは保健所

感染者が重症化された場合のことを契約時にお話しをしておく必要。

出勤停止のうえ、特休扱い

自宅待機

予定 会社への報告 感染者の発生前後の行動把握 感染者の現状確認 感染者の濃厚
接触した方の情報確認 入所した施設との情報交換 など

自宅待機で様子を見る

現在感染者ナシ、ガイドラインに基づき対応する。待機、保健所指示

感染者との濃厚接触者をPCR検査、自宅待機。

連絡網を作成しており、速やかの対応できるように準備している。

九州地区照明・音響・舞台事業者協会が作成している「新型コロナウイルス感染症対策
マニュアル」を基にフローチャートを作成対応する予定。

保健所、行政の指示に従う


